ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA ,SOLICITAQAO: B MR069653/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/12/2017 AS 09:23

SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS
E GUAPIMIRIM, CNPJ n. 31.998.669/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARIA VIEIRA DA MOTTA;

E

VIACAO PARAISO VERDE LTDA - ME, CNPJ n. 01.610.420/0001-52, neste ato representado(a) por seu
Saécio, Sr(a). BRUNO BARBOSA TAVARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS, com abrangéncia
territorial em Guapimirim/RJ e Teresopolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Acordam e estipulam os Signatérios do presente Acordo Coletivo firmado, que a partir de 01 novembro de 2017,
terdo aumento de 4,08% (quatro virgula zero oito por cento) os funcionarios da referida Empresa passam a receber
0s seguintes pisos salariais:

Motorista: R$ 2.022,97
Motorista junior: R$ 1.739,70
Cobrador: R$ 1.185,46
Despachante: R$ 1.476,56
Fiscal: R$ 1.371,96

PARAGRAFO UNICO - Aos demais empregados pertencentes a categoria e que ndo constam na tabela acima,
sera concedido um aumento salarial de 4,08% (quatro virgula zero oito por cento) em outubro , em cima do salario
de junho 2017.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA QUARTA - FORMAGAO PROFISSIONAL



A categoria de Motorista Junior, instituida com o objetivo de incentivar o desenvolvimento profissional dos
Cobradores que possuem Carteira de Habilitagdo Categoria D ou E, oferecendo-lhes novas perspectivas de trabalho
e salario visando melhor identifica-los com as empresas onde exercem suas fungdes, a ser utilizada,
exclusivamente, para condugao de veiculos de 26 ( vinte e seis ) lugares, dos tipos microénibus, miniénibus.

Paragrafo Primeiro: O funcionario indicado no Caput devera ser submetido a treinamento ministrado pela prépria
empresa onde trabalha ou pelo SEST/SENAT;

Paragrafo Segundo: Vencida a fase de treinamento e devidamente aprovado nos testes a que for submetido, o
Cobrador sera considerado apto para desempenhar suas novas fungdes, devendo a empresa, dispondo dos
veiculos indicados no “Caput” deste artigo, proceder a competente anotagcao em sua carteira profissional,
promovendo-o a Categoria de Motorista Junior;

Paragrafo Terceiro: As partes, desde ja, estabelecem que os profissionais da Categoria ora criada receberao os
salarios fixados na Clausula Primeira;

Paragrafo Quarto: O Motorista Junior que permanecer no efetivo exercicio deste cargo pelo periodo de 24 meses
continuos na mesma empresa sera automaticamente promovido a motorista a partir do 25° més;

Paragrafo Quinto: O disposto no paragrafo anterior ndo podera ser interpretado como garantia de emprego de
qualquer espécie;

Paragrafo Sexto: Cumprido o Motorista Junior as condi¢des do paragrafo quarto, caso seja rescindindo,
posteriormente, o seu contrato de trabalho, estara habilitado para exercer a fungao de Motorista em outra empresa;

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que a Empresa fornecera aos seus funcionariosem Cesta Basicamensal no valor de R$ 201,63
(duzentos e um reais e sessenta e tres centavos), a partir de 1° de novembro 2017 , que podera ser fornecida em
forma de tickts e/ou em géneros alimenticios, efetivando o desconto de 20% (vinte por cento) como participagéo do
funcionarios ao beneficio, ajustando-se ainda que a parcela mencionada ndo sera considerada, em hipotese
alguma, como salario IN NATURA, nao tendo assim carater salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Na forma do permissivo artigo 611-A caput da lei 13.467/2017, a empresa acordante compromere-se a submeter ao
sindicato, para homologacgao, as rescisbes efetivas dos contratos de trabalho, firmados por empregado com mas de
1 (um) ano de servigo, sob pena de nulidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a compensagéo do excesso
de horas trabalhadas no forma da Lei, conforme disposto nos artigos 59 e seguintes da CLT,



Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de implantagdo da compensacgao por banco de horas, devera ser observada a
regra contida no artigo 59, paragrafo segundo da CLT, devendo o sistema de controle do banco de horas, informar
aos empregados, mensalmente, nas folhas de registro de jornada por eles assinadas, a movimentagdo de seu
créditos/débitos de horas, ocorrida no més, bem como o saldo existente, para que os empregados estejam
permanentemente cientes das informagdes concernentes ao banco de horas.

Paragrafo Segundo: A jornada do pessoal de trafego — motoristas em geral — sera considerada para todos os
efeitos a do inicio da atividade do empregado, quando do inicio da viagem, na garagem até o final da viagem,
também na garagem, ap0s a verificagao do veiculo e prestagado de contas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que a Empresa acordante, quando mantiver as linhas operando no periodo noturno, das 22:00 as
05:00 horas, devera cumprir as normas consolidadas no art. 73 da CLT.

CLAUSULA NONA - FOLGAS

A Empresa concedera aos seus funcionarios a cada 5 (cinco) dias trabalhados um a folga de acordo com a escala
de revezamento, com excecgdo dos funcionarios da area administrativa e area mecéanica.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a escala de revezamento de acordo que possibilite uma folga no domingo a cada
més, de acordo com a escala.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA ALIMENTAR

Considerando a tipicidade do servigo essencial desenvolvida pela empresa acordante, pela impossibilidade de
paralisagao do trabalho do pessoal de trafego (em especial motorista) visto que a atividade desenvolvida, bem como
o fato da categoria profissional declarar ser de seu interesse o trabalho continuo, sem pausa para a refeigao, seja
pela impossibilidade de paralisagdo de servigo, seja pela inexisténcia de local apropriado para fruicdo de intervalo
previsto no Art. 71 da CLT, e com base na flexibilidade da jornada permitida pelo inciso VI e XIV do Art.7° CRFB,
ajustam as categorias econdmicas e profissionais, 0 que se segue:

Paragrafo Primeiro: No caso de trabalho continuo que exceda a 06 (seis) horas diarias, incluidas eventuais
prorrogacdes de jornada, concedera, obrigatoriamente, intervalo para repouso ou alimentacdo, observando-se a
duragédo minima de 01 (uma) hora e maxima de 02 (duas) horas continuas, nos termos do Artigo 71 da CLT;.

Paragrafo Segundo: Ajustam as partes, com base na Lei n° 12. 619/2012, mais precisamente na insercao do
paragrafo 5° do Artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o fracionamento do intervalo intrajornada previsto
na referida norma, nas paradas finais de cada viagem, com duragéo nunca inferior a 10 (dez) minutos cada qual. No
curso dos intervalos fracionados nenhum trabalho sera exigido, nada obstante serem computados na jornada de
trabalho, uma vez que se torna necessario seu registro nos controles de ponto;

Paragrafo Terceiro: Ajustam, ainda, que a possibilidade de fracionamento do intervalo, na forma da Lei mencionada
no paragrafo anterior, persistira no caso de prorrogagédo da jornada de trabalho, em carater de excepcionalidade,
quando decorrer de circunstancias de transito que impecga, o cumprimento regular da jornada, sem que se possa
firmar habitualidade;

Paragrafo Quarto: As empresas que desejarem, poderao optar pela concesséo do intervalo alimentar, caso suas

escalas de horario o permitam, o que ficara exclusivo critério, hipétese em que nenhuma indenizagao sera devida ao
empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORME



A Empresa pagara aos seus funcionarios o valor de R$ 35,76 (trinta e cinco reais e setenta e seis centavos) nos
més de novembro de 2017 para ajuda de uniforme .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o adicional de insalubridade a todos os empregados que vierem a ser admitidos e que venham a
trabalhar diretamente na oficina, bem como lavadores, lubrificadores e de inflamaveis, de forma permanente e
habitual, sendo considerada como area de risco toda a area do terminal e do depdsito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO OBRIGATORIO

Aos profissionais motoristas empregados referidos na LEl 12.619/2012, é assegurado o beneficio do seguro
obrigatério, custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no
valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}@ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas Acordantes descontardo de todos os funcionarios, sindicalizados 1 (um) dia dos salarios reajustados,
por este instrumento, no més em questao do reajuste, qual seja, novembro, tendo-se que o desconto dar-se-a a
titulo de Contribuicao Assistencial em favor do Sindicato Acordante, conforme autorizagdo expressa da Assembléia
Geral realizada para tal fim, ressalvando aqueles que nao queiram a Assisténcia acima mencionada, pelo prazo de
10 (dez) dias ininterruptos apds a homologagéao do presente, o direito de optarem ou nao pelo desconto assistencial,
por escrito a Diretoria do Sindicato Acordante, a renuncia o estorno das importancias comprovadamente
descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O montante descontado dos salarios dos trabalhadores devera ser recolhido aos cofres do
Sindicato Acordante até 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto;

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento do ajustado no paragrafo anterior sujeitara as Empresas Acordantes ao
pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento) do valor total do depdsito, bem como a devida correcéo
monetaria se houver;

Paragrafo Terceiro: O desconto mencionado na Clausula Segunda devera constar em folha de pagamento e no
contra-cheque de cada Empregado no més de seu desconto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINDICATO

Fica notificado a empresa acima qualificada, nos termos do artigo 545 da CLT, com as inovagdes trazidas pela lei
13.467/2017 a proceder ao desconto das contribuigbes devidas ao sindicato notificante, quais sejam: taxa
assistencial, mensalidade e o imposto sindical, devendo proceder ao repasse aos cofres do sindicato, sob pena de
responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obedecendo a concordancia a que preceitua o Art. 545 da CLT, a Empresa efetuara os
descontos das mensalidades dos Associados da Unidade Laboral, em folha de pagamento e no contra-cheque,
recolhendo ao Sindicato Acordante Beneficiario, através da lista nominal a partir de agosto de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ressaltando-se a aprovagao dos descontos acima referidos foram devidamente
aprovados pelos empregados em assembléia extraordinaria.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA DECIMA SEXTA - RENOVAGAO

O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia a partir de sua assinatura de 01 de novembro, mantendo-se a data-
base de 01 de junho de 2017 até 31 de maio de 2018 para renovacdo do presente, e tendo abrangéncia em
Teresopolis e Guapimirim/RJ em base territorial.

JOSE MARIA VIEIRA DA MOTTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE TERESOPOLIS E GUAPIMIRIM

BRUNO BARBOSA TAVARES
SOCIO
VIACAO PARAISO VERDE LTDA - ME

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA.

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR069653_20172017_10_16T14_08_51.pdf

